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Indicateurs d'insertion professionnelle — Sortants 2024-2025

Enquéte réalisée en janvier 2026 - Répondants : 63 / 116 sortants (54 %)

116 63/116 | 99% 54 % 5 % 46 %

Insertion globale

Sortants de référence Répondants a I'enquéte . )
(emploi + poursuite)

Dont en emploi En recherche d'emploi Sans réponse

FLEURISTE Site : Brive-Voutezac
Formation Effec €po Poursuite Emploi @ Sans rép. InserJ
tif nd. eunes
Effec Répo 176
Formation tif n- N % % N % .
. mois
réf. dants
50
3

CAP Fleuriste 17 33

J— 0, 0,
CAP - niv. 3 6 4 % 1 % e 2 % 68 %
BP Fleurlste 6 5 o 0% 5 83 - 0% 1 17 80 %
BP - niv. 4 % %
. 25 50 25
- 0, N
Sous-total Fleuriste 12 9 3 % 6 % 0 0 % 3 %

PAYSAGE Site : Brive-Voutezac
e . PONEHEe cunes
eunes

Formation i - % N % N N ) 6
mols
CAPa Jardinier Paysagiste 12 7 6 50 1 8% — 0% 5 42 72 %
CAPa - niv. 3 % %
BAC Pro Aménagement Paysager 18 9 5 11 6 33 1 6% 9 50 76 %
Bac Pro - niv. 4 % % %
BPA quner Spécialisé en Paysage 10 7 6 (20 1 10 —  ow 3 30
BPA - niv. 3 % % %
@S Sols Sportifs Engazonnés > 3 — 0% 3 150 — 0% o 0%
CS - niv. 3 %
& 26 38
S 0, R
Sous-total Paysage 42 26 14 % 11 % 1 2% 16 %

HORTICULTURE Site : Brive-Voutezac

Formation Effec Re Poursuite Emploi Recherche Sans rép. InserJ
tif fe} eunes

Effec 36
Formation tif - N % \} % N % .
réf. mois
CAPa Productions Horticoles 5 5 1 20 1 20 o 0% 3 60 50 %
CAPa - niv. 3 % % %
. 20 20 60
. 0, J—
Sous-total Horticulture 5 2 1 % 1 % 0 0 % 8 %
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ELEVAGE Site : Tulle-Naves

eunes
. . 1J 6
Formation N % N % N % .
p mois
0

CAPa Métiers de I'Agriculture 12 0 0% — 0% — 0% 12 100 50 %
CAPa - niv. 3 %
BPA Travaux Prod. Animales 3 3 3 100 0% — 0w o 0%
BPA - niv. 3 %
BP Resp. Entreprise Agricole 8 6 o 0% 6 ZS - 0% > 25 82 %
BP - niv. 4 % %
- 13 26 61
= 0 —
Sous-total Elevage 23 9 3 % 6 % 0 0% 14 %

EQUESTRES Site : Tulle-Naves
eunes

Formation i N % N % ) 6
2 mols
CAPa Ealefrenler Soigneur 11 5 3 27 2 18 — 0% 6 55 eam
CAPa - niv. 3 % % %
Anlmategr d'Equitation (AE) 2 5 1 50 — 0% 1 50 - 0%
BPJEPS - niv. 5 % %
BP Resp. Entreprise Hippique 5 > - 0% 2 40 o 0% 3 60 74 %
BP - niv. 4 % %
BPJEPS Activités Equestres 5 2 1 20 1 20 o 0% 3 60 78 %
BPJEPS - niv. 5 % % %
- 22 22 52
= 0, I
Sous-total Equestres 23 11 5 % 5 % 1 4% 12 %

Site : Brive-Voutezac

. . . InserJ
Poursuite Emploi Recherche Sans rép.
eunes

o - : . : ) ) o
= mois
BPJEPS MAPST

JEPS MAPS 11 6 — 0% 5 ® 1 9% 5 % gy
BPJEPS - niv. 4 % %
45 45

- 0, 0, —

Sous-total Sport 11 6 0 0% 5 % 1 9% ) %

TOTAL GENERAL - Toutes

s 116
filieres

1 Effectif de référence = sortants de derniére année de la promotion 2024-2025 (Conseil de Perfectionnement mai 2025). Les % sont calculés sur cet effectif. Les
répondants supérieurs a l'effectif (ex. CS SSE) peuvent inclure des sortants de promotions antérieures. 1J = Taux d'insertion dans I'emploi @ 6 mois — plateforme
nationale www.inserjeunes.education.gouv.fr — derniers indicateurs publiés.
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